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TÍTULO I.-  

Denominación- Régimen Jurídico- Personalidad  
 

ArƟculo1: Denominación.  

Con la denominación de, CONFEDERACION DE ALCOHÓLICOS, ADICTOS EN 
REHABILITACION Y FAMILIARES DE ESPAÑA siendo sus siglas CAARFE, se consƟtuye una 
enƟdad privada sin ánimo de lucro, con carácter civil por Ɵempo indefinido, salvo 
disolución acordada en la forma que se determine en los presentes Estatutos, al amparo 
del arơculo 22 de la ConsƟtución Española. La cual se regirá por la Ley Orgánica 1/2002, 
de 22 de marzo reguladora del derecho de Asociación y demás disposiciones vigentes 
dictadas en desarrollo y aplicación de aquélla, así como las disposiciones normaƟvas 
concordantes. Tras la primera modificación de los presentes Estatutos junto con el Acta 
Fundacional, fueron aprobados en Asamblea General Extraordinaria el 4 de mayo de 
2024. Y en esta segunda modificación aprobada en Asamblea General Extraordinaria el 
12 de octubre de 2024, la Confederación pasa a denominarse “CONFEDERACIÓN DE 
PERSONAS ADICTAS Y FAMILIARES EN REHABILITACIÓN DE ESPAÑA”, conƟnuando 
siendo sus siglas CAARFE. 
 

Arơculo 2: Régimen Jurídico.  

El Régimen de la CAARFE está consƟtuido por los presentes Estatutos y los 
acuerdos válidamente adoptados por su Asamblea General y Órganos DirecƟvos, 
siempre que no sean contrarios a la Ley dentro de la esfera de su respecƟva 
competencia.   

En lo no previsto se estará a lo establecido en la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de 
marzo, reguladora del Derecho de Asociación.  

  
Arơculo 3: Personalidad.  

La CAARFE consƟtuida Ɵene personalidad jurídica propia e independiente de la 
de cada una de sus enƟdades asociadas, con plena capacidad de obrar, pudiendo poseer 
bienes, ya sean muebles o inmuebles, adquirir obligaciones y derechos y, realizar, en 
consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la 
finalizada para la que ha sido creada, con sujeción a lo establecido en el ordenamiento 
jurídico  
 

La CAARFE se considera apolíƟca y aconfesional, por lo que no se afiliara a ningún 
credo o secta religiosa, parƟdo políƟco ni organización alguna que no sea de carácter 
análogo a ella y persiga sus mismos o similares fines.  No se pronunciará a favor ni en 
contra de ninguna causa, no entrará en controversia ni apoyará, combaƟrá ninguna 
opinión, ajena a los fines de la Confederación.   
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TÍTULO II.- 

Domicilio- Ámbito y Territorio.  

 

Arơculo 4: Domicilio.   

El Domicilio Social de la CAARFE se establece en la plaza Alquería de  
la Culla 4, edificio Albufera Center, despacho 804, 46910 de Alfafar (Valencia).  
 

El cambio de domicilio de la Sede requerirá acuerdo de la Asamblea General, 
convocada específicamente con tal objeto y la modificación de los presentes Estatutos. 

 

El acuerdo de la Asamblea General deberá ser comunicado al correspondiente 
Registro de Asociaciones en el plazo de un mes y sólo producirá efectos, tanto para las 
Asociaciones asociadas como para los terceros, desde que se produzca la inscripción. 

 
 Arơculo 5: Ámbito y Territorio.  

La CAARFE exƟende su competencia a todo el Territorio Español, tal como 
está concebido en la ConsƟtución Española, en la Ley de Comunidades Autónomas y 
Mapa PolíƟco de España, abarcando territorialmente todas las provincias de España 
como Nación, y encuadrando a todas las Federaciones, Asociaciones, o InsƟtuciones 
regidas por ellas mismas y cualquiera que sea su nombre o denominación, siempre que 
estén ubicadas dentro del territorio citado y legalmente consƟtuidas.  
  
 
 

TÍTULO III.-  
ObjeƟvos - Fines específicos- AcƟvidades- Convenciones Nacionales  

 
 

Arơculo 6: ObjeƟvos.  

a.- CAARFE Ɵene como objeto promover, asesorar en el tratamiento integral de 
adicciones con y sin sustancia e impulsar el movimiento asociaƟvo de las personas 
adictas y sus familiares en rehabilitación para su integración sociosanitaria y 
familiar e inserción laboral, así como lograr el máximo interés de las 
Administraciones Publicas y de la Sociedad en general. Así mismo, CAARFE Ɵene 
como objeto establecer relaciones de coordinación con las Federaciones y 
Asociaciones adscritas a la misma, así como de InsƟtuciones dedicadas a la 
protección de personas enfermas por consumo de alcohol y/u otras adicciones con 
y sin sustancia y sus familiares, pudiendo adherirse a InsƟtuciones Nacionales e 
Internacionales que promuevan la atención a esta problemáƟca y al alcoholismo, 
así como otras adicciones con y sin sustancia, y sus familiares.  

b.- CAARFE promoverá entre los equipos de profesionales y personas integrantes de 
las Federaciones y Asociaciones asociadas a la Confederación, como proceso 
terapéuƟco en el tratamiento de la enfermedad alcohólica y otras conductas 
adicƟvas, LA AUTOAYUDA Y AYUDA MUTUA (dada su probada validez); sin 
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descalificar otros tratamientos siempre que no incluyan exigencias de tomas de 
postura morales por parte de la persona enferma adicta o su entorno, o no estén 
avalados estos tratamientos por estudios con evidencia cienơfica. 

c.- CAARFE es la representante y coordinadora de todas las Asociaciones y personas 
integrantes de las mismas, a nivel nacional e Internacional; además, a estos 
niveles, representa la problemáƟca del conjunto de Personas Alcohólicas y sus 
Familiares en Rehabilitación y el problema del consumo de alcohol y otras 
sustancias adicƟvas y/o adicciones comportamentales (policonsumo). Para ello, 
podrá promocionar y gesƟonar Planes, Programas y Proyectos de información, 
sensibilización, formación, prevención, tratamiento, invesƟgación,… en los campos 
de la Educación, la Salud y cuantos más aspectos sociales sean inherentes a la 
enfermedad adicƟva.  

 

d.- Promocionar la igualdad efecƟva de mujeres y hombres en todos los ámbitos de la 
sociedad, y la erradicación de todo Ɵpo de violencias. 

 

e.- IncenƟvar el voluntariado social en todas las acciones que lleve a cabo CAARFE, o 
cualesquiera otras acciones aplicando la perspecƟva de género. 

 

Arơculo 7: Fines específicos.  

Para conseguir la efecƟva realización de su objeto, CAARFE deberá cumplir los 
siguientes fines:  

a) Fomentar la parƟcipación voluntaria y desinteresada de las personas İsicas y 
jurídicas, públicas o privadas, en las acƟvidades y en el sostenimiento de CAARFE 
para el cumplimiento de sus comeƟdos. 
 

b) Promover la consƟtución de nuevas Federaciones, Asociaciones, con los mismos 
objeƟvos; asesorarlas y orientarlas en los inicios de su creación y ofrecer 
acompañamiento profesional en aquellas problemáƟcas que puedan surgir a lo 
largo de su trayectoria.  

c) Representar a las Federaciones y Asociaciones que se adhieran a CAARFE ante 
los Organismos y Administraciones Públicas que específicamente determinen las 
Leyes, y gesƟonar ante los demás, cualquier asunto de interés relacionado con el 
objeto de CAARFE o de las Federaciones y Asociaciones afiliadas.  

d) Sensibilizar y hacer parơcipes a los Organismos y Administraciones Públicas en los 
problemas que afecten a las personas enfermas por consumo de adicciones con y 
sin sustancias y sus familiares, informando sobre posibles soluciones a dicha 
enfermedad adicƟva, ofreciendo recursos y profesionales expertas/os en 
adicciones que puedan facilitar tanto la CAARFE, como las Federaciones y 
Asociaciones adheridas a ella.  

e) Sensibilizar y difundir información general o especializada sobre adicciones con y 
sin sustancia insisƟendo en la prevención de conductas adicƟvas y en cómo 
solicitar tratamiento ambulatorio o residencial. Promover formación especializada 
de la enfermedad alcohólica, de otras sustancias adicƟvas y adicciones 
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comportamentales ante la opinión pública, a fin de suscitar el interés y el 
conocimiento por esta enfermedad y el necesario espíritu de solidaridad.  

f) Servir de nexo de unión, entre las Federaciones y Asociaciones miembros de 
CAARFE, ofreciendo las orientaciones necesarias para el mejor desarrollo de sus 
fines comunes.  

g) Aunar cuantas experiencias pueda acumular propias y ajenas, con el fin de llevar a 
cabo actuaciones conjuntas en todo el territorio Nacional e Internacional, tratando 
de obtener la mayor unidad de criterios.  

h) Recabar ayudas de índole económica, cienơfica, cultural y otras, tanto de 
personas İsicas como jurídicas, siempre que no contradigan la éƟca y la filosoİa de 
CAARFE. 
 

i) Orientar sus Planes Estratégicos hacia la colaboración con Organismos y 
Administraciones Públicas que se considere oportuno, creando una clara conciencia 
social de enfermedad Alcohólica y otras enfermedades adicƟvas, así como los riesgos 
y su percepción. 

 

j) Fomentar el desarrollo de Programas y Proyectos socio culturales y de ocio y 
Ɵempo libre encaminados a favorecer la salud emocional y reforzar el espíritu 
asociaƟvo y la conciencia de pertenencia al colecƟvo de personas alcohólicas en 
rehabilitación, así como potenciar el grado de colaboración y coordinación entre las 
personas que integran las Federaciones y Asociaciones de CAARFE. 

 

k) Despertar la Conciencia Pública y PolíƟca sobre el problema del alcoholismo, 
otras adicciones con y sin sustancia y la codependencia en sus aspectos sociales, 
asistenciales, familiares, laborales y otros.  

 

l) CAARFE a requerimiento de las personas integrantes de las Federaciones y 
Asociaciones miembros prestará la necesaria información y asesoramiento en los 
aspectos jurídicos, sociales, económicos, laborales, etc.   

 

m) Cualquier otra finalidad que corresponda a la naturaleza de CAARFE o que 
decidan los órganos direcƟvos de la misma. 

 
Arơculo 8: AcƟvidades.  
 

a) Promover, o en su caso realizar, acƟvidades tales como Congresos, Jornadas, 
Conferencias, Coloquios, Convenciones, Círculos de Estudio, Asambleas Abiertas, 
Publicaciones Periódicas o Monograİas,… sobre los problemas que ocasiona el 
alcoholismo, otras adicciones con y sin sustancia y la codependencia, en emisiones 
de radio y TV, arơculos en la prensa y publicaciones, sesiones de cine especializado 
y encuestas dirigidas a conocer el criterio de las Federaciones y Asociaciones 
afiliadas a CAARFE, sobre aspectos interesantes de las mismas así como de la 
sociedad en general.   

b) Desarrollar acƟvidades dedicadas a la Prevención del Alcoholismo y otras 
adicciones en general.  
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c) Llevar a cabo acciones de difusión de los objeƟvos y fines que desarrolla CAARFE 
y de la problemáƟca de las personas y colecƟvos a los que aƟende, para reducir 
su vulnerabilidad. 

 

d) Coordinar, colaborar y derivar a personas con problemas de alcohol y otras 
adicciones con y sin sustancias a la Red de Atención de Conductas AdicƟvas de las 
diferentes Autonomías, residentes de Federaciones y Asociaciones de CAARFE. 

 

e) Coordinar y gesƟonar programas de atención, prevención y promoción de la salud 
que resulten más convenientes para la salud pública, tales como, VIH, adicciones, 
enfermedad crónica, migración, pobreza, prisión, y otros orientados a las personas 
que viven en situación de vulnerabilidad. 

 

f) GesƟonar recursos públicos o concertados de conductas adicƟvas, así como 
gesƟón de programas de intervención social que persigan los fines de CAARFE. 

 

g) Intervención social con personas afectadas por situaciones de necesidad, 
dependencia, enfermedad, sufrimiento, exclusión social, etc. 

 

h) AcƟvidades culturales, deporƟvas, de ocio, Ɵempo libre, excursiones etc.  

i) Promover la uƟlización de cualquier otro medio lícito que sirva para la realización 
de los fines de la CAARFE. 

k) DesƟnar los beneficios obtenidos por la CAARFE derivados del ejercicio de 
acƟvidades económicas, incluidas las prestaciones de servicios, al cumplimiento 
de sus fines, sin que quepa en ningún caso su reparto entre las Federaciones y 
Asociaciones pertenecientes a la Confederación. 

  
l) Desarrollar canales de difusión que ayuden a conseguir los propósitos de CAARFE 

usando redes sociales como YouTube, Instagram, twiƩer, Facebook, Tiktok, Twicht 
y demás plataformas digitales que puedan ser úƟles para su finalidad. 
 

m) Proponer, impulsar y apoyar proyectos, acciones, campañas para el fomento, 
sensibilización, visibilidad de la igualdad efecƟva de género entre mujeres y 
hombres, junto con la cooperación y colaboración de las disƟntas InsƟtuciones, 
EnƟdades Públicas y/o privadas, ya sea a nivel regional, nacional o internacional. 

 

n) Ofertar acciones de voluntariado, además de orientar y sensibilizar a las personas 
voluntarias, para la consecución de los fines anteriormente expuestos. 

 

o) Y, en general, cualquier otro Ɵpo de servicio que la CAARFE desarrolle para el mejor 
cumplimiento de sus acƟvidades y que sea aprobado por la Asamblea general. 
 

Arơculo 9: Convenciones de Personas Adictas y Familiares en Rehabilitación de 
España. 
  

a. Las CONVENCIONES NACIONALES DE PERSONAS ADICTAS y FAMILIARES EN 
REHABILITACIÓN deben de consƟtuir, en el marco del Estado Español, el 
máximo exponente de las actuaciones de las Federaciones y Asociaciones 
Autonómicas, tratando de ser la imagen del colecƟvo que representa esta 
Confederación, e ir dirigido básicamente a la sensibilización de la Sociedad 
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en general, los Organismos,  Administraciones Públicas y otras EnƟdades, 
de la problemáƟca que conlleva el alcoholismo y otras adicciones con y sin 
sustancia en la persona enferma y sus familiares, así como el entorno que 
envuelve a la enfermedad adicƟva, sin detrimento de otras especificaciones 
y connotaciones colaterales a esta problemáƟca.  

b. Las CONVENCIONES NACIONALES DE PERSONAS ADICTAS Y FAMILIARES EN 
REHABILITACIÓN, serán aprobadas por la Asamblea de CAARFE y serán 
organizados por la Junta de Gobierno. No obstante, esta organización podrá 
ser delegada o comparƟda con cualquiera de las Federaciones o 
Asociaciones miembros. En este caso, el miembro colaborador, habrá de 
respetar las líneas marcadas por la Junta de Gobierno, a la cual rendirá 
cuentas cuando así le sea solicitado.  

c. La Junta de Gobierno, podrá solicitar con la aprobación de la Asamblea, la 
contratación de empresas dedicada a la organización de este Ɵpo de 
eventos, si así se esƟma oportuno.  

d. Las convenciones se celebrarán anualmente y de forma rotaƟva en cada una 
de las Autonomías donde exista Federación o Asociación adheridas a 
CAARFE, teniendo preferencia para organizar este Ɵpo de evento, las que 
hayan celebrado el menor número de las acƟvidades mencionadas.  

  
 
 

 TÍTULO IV.-  
Dirección y Administración.- Asamblea General  

  
 

Arơculo 10º: Dirección y Administración.  

Los Órganos de Gobierno y representación de CAARFE son:  

a) La Asamblea General.  

b) La Junta de Gobierno.  

c) El Consejo EjecuƟvo.  

i. La Dirección, GesƟón y Administración de la Confederación serán ejercidas 
por la Junta de Gobierno.  

ii.Los miembros o Ɵtulares de los Órganos de Gobierno y representación y las 
demás personas que obren en nombre y representación de la 
Confederación, responderán ante esta, ante los asociados y ante terceros, 
por los daños causados y las deudas contraídas por actos dolosos, culposos 
o negligentes.  

iii. La responsabilidad penal, se regirá por lo establecido en las leyes penales.  

iv. La organización interna y funcionamiento de la Confederación deberá ser 
democráƟca, con pleno respeto al pluralismo.  
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Arơculo 11º: Asamblea General.  
 

a) Las reuniones de la Asamblea General serán Ordinarias y Extraordinarias.  

b) La Asamblea General Ordinaria se reunirá necesariamente al menos una vez al 
año, realizándose la primera reunión en el transcurso del primer trimestre, 
presentando en la misma, la Memoria del ejercicio anterior, Balance económico 
del año anterior y previsiones presupuestarias, presentación del Plan de 
actuación para el ejercicio en curso y otros asuntos urgentes si los hubiera.  

c) Las Asambleas Generales extraordinarias se celebrarán cuando las 
circunstancias lo aconsejen, a juicio de Presidencia, o lo solicite la mitad más 
uno de la Junta de Gobierno, a peƟción de la mayoría simple del Consejo 
EjecuƟvo, o por una mayoría simple de las Asociadas. Las peƟciones de 
convocatoria de Asambleas Generales se harán por escrito dirigido a la Junta de 
Gobierno de CAARFE con copia al Consejo EjecuƟvo.  

d) Recibida por la Junta de Gobierno, mediante escrito u otro medio informáƟco 
dirigido al presidente peƟción por quien, según estos Estatutos, tenga derecho 
a convocar Asamblea General Extraordinaria; se deberá convocar la misma a la 
mayor brevedad posible, que, en ningún caso, se retrasará más de treinta días, 
salvo causa jusƟficada (jusƟficación que se hará llegar al/la peƟcionario/a).  

e) La no convocatoria por parte de la Junta de Gobierno de la Asamblea General 
Extraordinaria solicitada, facultara al Consejo EjecuƟvo para que, por decisión 
mayoritaria de sus miembros, convoque la Asamblea solicitada, con las mismas 
formalidades anteriormente citadas. En este supuesto, las competencias y 
facultades que corresponden a la Junta de Gobierno y la Presidencia, serán 
ejercidas por los miembros del Consejo EjecuƟvo que este designe al efecto.  

f) Las convocatorias de las Asambleas Generales, se realizarán por escrito 
expresando el lugar día y hora de la reunión, así como el orden del día con 
expresión concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el día 
señalado para la celebración de la Asamblea en primera convocatoria habrán 
de mediar al menos quince días, pudiendo asimismo hacerse constar si 
procediera, la fecha y hora en que se reunirá la Asamblea en segunda 
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior media 
hora.  

g) Las Asambleas Generales tanto ordinarias como extraordinarias, quedarán 
válidamente consƟtuidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella los 
dos tercios de los asociados con derecho a voto y en segunda convocatoria, 
cuando concurran al menos un tercio de los asociados con derecho a voto, salvo 
decisión mayoritaria de las personas que asisten a la Asamblea. Será necesaria 
en todo caso la presencia de Presidencia, Secretaría y Tesorería o de las 
personas que legalmente les susƟtuyan.  

h) Los acuerdos se aprobarán con la mayoría simple de las personas asistentes, no 
siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones. El 
sistema de votación se adoptará en la misma asamblea.  
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i) Será necesario para la adopción de acuerdos la mayoría cualificada de las 
personas presentes, que resultará cuando los votos afirmaƟvos superen la 
mitad de estas, para lo siguiente:  

1.- Nombramiento de las Juntas de Gobierno.  

2.- Acuerdo para consƟtuir una Confederación de Federaciones o integrarse 
en ellas.  

3.- Cambio de domicilio.  

4.- Disposición  o  enajenación  de  bienes  integrantes  del 
inmovilizado.  

5.- Modificación de Estatutos.  

6.- Disolución de la enƟdad.  

j) Los acuerdos adoptados conforme a los preceptos anteriores, obligarán a 
personas asociadas incluso a los no asistentes, llevándose a un libro de actas o 
en cualquier soporte informáƟco autorizado que firmará Presidencia y 
Secretaría. 

  
 Arơculo 12º:  Composición de la Asamblea General.  

a. La Asamblea General será el órgano supremo de la Confederación, y estará 
formada por representantes de las Federaciones socios de número (una 
Federación por Autonomía) y Asociaciones representaƟvas de una Autonomía 
como socios de número donde no esté consƟtuida la Federación 
correspondiente o no representada, referidas a organizaciones de personas 
enfermas alcohólicas y de otras adicciones con y sin sustancia y 
codependientes.  Cuando la Junta de Gobierno lo esƟme procedente por la 
índole de la materia a tratar en la sesión, podrán ser invitadas/os a tomar parte 
de sus deliberaciones socios colaboradores, profesionales o especialistas, pero 
sin voto para clarificar asuntos concretos que figuren en el orden del día.   

b. Estas representaciones serán elegidas libremente por cada Federación o 
Asociación, según sus propios Estatutos o normas, pero será condición 
necesaria que las mencionadas representaciones, por lo menos uno, sea 
persona adicta en rehabilitación, con una rehabilitación contrastada de al 
menos dos años.  Las representaciones, que deberán ser acreditadas ante la 
Asamblea General por sus respecƟvas Federaciones o Asociaciones en forma 
que se determine por la Junta de Gobierno, actuarán siempre en nombre de las 
mencionadas Federaciones o Asociaciones, con voz y voto, así como con las 
responsabilidades inherentes.  

c. Cada Federación miembro de pleno derecho tendrá dos votos (uno por cada 
representante) para decidir acuerdos que hubiese que adoptar la Asamblea, 
estos votos podrán ser delegados en uno o en dos de los representantes 
acreditados ante la Asamblea por cada Federación. Entendiendo que en ningún 
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caso una Federación podrá delegar sus votos en las representaciones de otra 
Federación.  

d. Las Asociaciones miembros en representación de una Autonomía, tendrán en 
la Asamblea un solo voto, que será ejercido por la representación acreditada 
ante la misma y que en ningún caso será delegable en la representación de otra 
Federación o Asociación.  

e. Además de las representaciones de las Federaciones y Asociaciones, 
pertenecerán a la Asamblea los miembros de la Junta de Gobierno y un 
miembro del Consejo EjecuƟvo, determinado por el vigente periodo; así como 
la Intervención. Tanto las representaciones del Consejo EjecuƟvo como la 
Intervención tendrán derecho a voz, pero no a voto.  

f. La Junta de Gobierno una vez consƟtuida la Asamblea tendrá derecho a voz y a 
un solo voto que ejercerá la Presidencia, siendo éste de CALIDAD, ÚNICAMENTE 
CUANDO SE PRODUZCA EMPATE.  

g. Cualquier representante de la Asamblea General que recayera en el consumo, 
o contrajera cualquier otro Ɵpo de adicción con y sin sustancia, perderá la 
condición de tal al ser cesado por la Federación a la que representa, si esto no 
ocurriese, será la Asamblea cuando tenga conocimiento de ello.  

h. Para ostentar el cargo de representante de la Asamblea General las personas 
enfermas adictas, será condición indispensable tener una rehabilitación de dos 
años de absƟnencia conƟnuada y contrastada, será condición consultar el aval 
de la Federación o Asociación.  

i. Cuando la Asamblea General, lo esƟme procedente, por la índole de las 
materias a tratar en la sesión, podrán ser invitadas a formar parte de las 
deliberaciones como asesorías cualificadas, pero sin voto, profesionales o 
especialistas, para clarificar asuntos que figuren en el Orden del Día.  

  
Arơculo 13º: Competencias de la Asamblea General Ordinaria.  
 

a. Aprobar, en su caso, la gesƟón de la Junta de Gobierno.  

b. Aprobar, en su caso, los balances anuales y los presupuestos.  

c. Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta de Gobierno, del Consejo EjecuƟvo 
o de los miembros confederados.  

d. Aprobar los gastos ocasionados por la representación de CAARFE.  

e. Defender y velar por el exacto cumplimento de los presentes Estatutos.  

f. Tratar los temas urgentes propuestos por la Junta de Gobierno. 

g. Nombrar las delegaciones o comisiones que esƟme necesarias para los fines que 
convengan al interés y buen funcionamiento de la Confederación.  

h. Cualquier otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea General 
Extraordinaria.  
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i. En el Orden del día de la Asamblea General Ordinaria, deberá figurar 
obligatoriamente al menos los siguientes temas:  

 PRESENTACIÓN  del  Plan  Anual  de  Actuaciones (MEMORIA DE 
ACTIVIDADES)   

 PRESENTACIÓN del Balance económico del año anterior.   

 PRESENTACIÓN DE LOS PRESUPUESTOS DE INGRESOS Y GASTOS.  

 Temas urgentes a juicio de la Junta de Gobierno.    

 

 Arơculo 14º: Competencias de la Asamblea General Extraordinaria.  
  

a) Nombramiento o cese de la Junta de Gobierno o de alguna de las personas 
miembros.  

b) Modificación de Estatutos.  

c) Integrarse o separarse en Organizaciones similares.   

d) Solicitud de declaración de UƟlidad Pública.  

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.  

f) Disponer, gravar, o enajenar bienes de la Confederación.  

g) Disolución de la Confederación y en su caso nombramiento de liquidadores.  
h) Expulsar a miembros de la Confederación y admiƟr a nuevas personas miembros 

a propuesta de la Junta de gobierno.  

i) Cualquier otra competencia que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea 
General Ordinaria.  

 
 
 
 

TÍTULO V.-  
Órganos DirecƟvos.- Elección de Cargos.- Sesiones de la Junta de Gobierno- 
Competencias de la Junta de Gobierno- Atribuciones especiales de la Junta de 
Gobierno- Funciones de la Presidencia.- Funciones de las Vicepresidencias.- 
Funciones de la Secretaría.- Funciones de la Tesorería.- Funciones de la Intervención.- 
Funciones de las Vocalías.- Consejo EjecuƟvo.- Comité Técnico Asesor.  

 
  
Arơculo 15º: Composición de la Junta de Gobierno.  
 

a) La Confederación será gesƟonada y representada por una Junta de Gobierno 
formada por: una Presidencia, una Vicepresidencia primera, una 
Vicepresidencia segunda, una Secretaría, una Tesorería, una Intervención y las 
vocalías que se consideren oportunas, siendo una el mínimo y con un máximo 
de tres, una de las vocalías debe recoger al menos a un/a representante de los 
familiares.  
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b) Todos los cargos de la Junta de Gobierno serán gratuitos y de obligada dedicación 
una vez aceptados, sin perjuicio del derecho a ser rembolsados los gastos 
ocasionados en ejercicio de sus cargos, siempre que estos se encuentren debida y 
formalmente jusƟficados.   

 c) Podrán causar baja:  

− Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta de Gobierno.  

− Por incumplimiento de las obligaciones que tuviera encomendadas.  

− Por expiración de mandato.   

− Por gran invalidez o larga enfermedad.  

− Cuando de su actuación o gesƟón, se desprenda un perjuicio, descrédito 
o despresƟgio para la Confederación, siendo la Asamblea General 
Extraordinaria convocada por la Presidencia, Consejo EjecuƟvo, o 
cualquier otra persona miembro de la Asamblea, quien valore la 
situación, sin que sea necesaria para el cese la imputación judicial.  

d) Para ser miembro de la Junta de Gobierno, será imprescindible pertenecer a una 
Federación o Asociación Federada como socio de número y llevar al menos dos años 
de absƟnencia alcohólica o de cualquier adicción con y sin sustancia. 

e) El cargo de Presidencia será siempre ostentado por una persona enferma adicta. 

f) El cargo de Vicepresidencia será siempre ostentado por una persona enferma 
adicta o un/a familiar.  

g) Los Familiares, podrán ostentar cualquier cargo en la Junta de Gobierno menos 
el de Presidencia. Siendo de obligado cumplimiento que dicho familiar se 
mantenga en absƟnencia en el ejercicio de su cargo.  

h) También será necesario, ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos 
civiles y no estar incurso en los moƟvos de incompaƟbilidad establecidos en la 
legislación vigente (Arơculo 11.4 LO 1/2002).  

  
 Arơculo 16º: Elección de cargos de la Junta de Gobierno. 
 

a) Los cargos de la Junta de Gobierno serán aprobados por la Asamblea General 
Extraordinaria y preferentemente durante la celebración de la Convención 
anual, para un mandato de cuatro años.  

b) Se establece un plazo de treinta días previos a los quince anteriores a la 
celebración de la Asamblea correspondiente, para la presentación de 
candidaturas a PRESIDENCIA, que habrán de ser presentadas en la Secretaría de 
la Confederación. Transcurrido el plazo, se proclamarán las Candidaturas con 
envió de las mismas a las disƟntas Federaciones o Asociaciones miembros, y 
desde este momento la presentación de candidaturas quedará cerrada.  
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c) Cada candidatura deberá contener todos los cargos de la Junta de Gobierno (al 
menos Presidencia, Vicepresidencia Primera, Vicepresidencia Segunda, 
Secretaría, Tesorería y Vocal representante de las/os familiares), con expresión 
de las personas que los van a ocupar, en su caso cada Cargo; nombre, apellidos, 
DNI y Federación o Asociación miembro de número a la que pertenece. Así 
mismo será necesario incluir en dicha candidatura, el aval de la Federación o 
Asociación miembro a la que pertenece.  

d) En ningún caso, podrán concurrir en una misma candidatura más de dos cargos 
que pertenezcan a una misma Federación o Asociación de representación 
autonómica.  

e) Las candidaturas deberán cumplir inexcusablemente, los requisitos dispuestos 
en el arơculo quince de estos Estatutos.  

f) Las candidaturas se votarán de forma unitaria, siendo necesarios los dos tercios 
de los votos para ser elegida en primera vuelta, y la mitad más uno de los votos 
en la segunda vuelta.  

g) Caso de que no se presentaran candidaturas, la Asamblea elegirá una Comisión 
Gestora de entre los presentes que deberá volver a convocar elecciones en un 
plazo no superior a seis meses.  

h) Los miembros del Consejo EjecuƟvo deberán ser designados por sus respecƟvas 
Federaciones o Asociaciones en este mismo acto.  

i) En la misma sesión la Asamblea elegirá a la persona que represente 
Intervención, de entre las candidaturas allí presentadas; Se exigirá, para ser 
elegida, mayoría de dos tercios en primera vuelta y mayoría simple en la 
segunda.  

j) Las vacantes que pudieran producirse en la Junta de Gobierno se cubrirán 
provisionalmente por designación de la Presidencia con el visto bueno de la 
Junta de Gobierno hasta la celebración de la próxima Asamblea General, que 
elegirá a los nuevos miembros si así fuese su competencia o confirmara los 
designados provisionalmente.  

  
Arơculo 17º: Sesiones de la Junta de Gobierno. 
  

a) La Junta de Gobierno celebrará sesión cuando así lo esƟme la Presidencia, por 
iniciaƟva propia o a peƟción de la mitad más uno de sus miembros. Quedará 
consƟtuida cuando asistan la mitad más uno de sus miembros y para que sus 
acuerdos sean válidos deberán ser tomados por mayoría de votos. En caso de 
empate, el voto de la Presidencia será de calidad.   

b) De las sesiones levantará acta la Secretaría, con el visto bueno de la Presidencia 
y la reflejará en el libro de actas u otro disposiƟvo informáƟco autorizado.  
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c) Cuando la Junta de Gobierno lo esƟme procedente por la índole de la materia a 
tratar en la sesión, podrán ser invitadas/os a formar parte de sus deliberaciones 
como asesorías cualificadas, pero sin voto, profesionales o especialistas para 
clarificar asuntos concretos que figuren en el orden del día.  

  
 Arơculo 18º: Competencias de la Junta de Gobierno.  
 

a) La Junta de Gobierno será el órgano competente para interpretar los presentes 
Estatutos, siempre someƟéndose a la normaƟva Legal Vigente en materia de 
Asociaciones (L.O. 1/2002, de 22 de Marzo).  
 

b) La Junta de Gobierno, será la responsable de programar y orientar las 
acƟvidades de la Confederación, así como establecer la gesƟón económica y 
administraƟva de la misma, trimestralmente dará cuentas económicas tanto a 
la Intervención como al Consejo EjecuƟvo.   

c) Resolverá las solicitudes de ingreso de nuevas afiliadas, comunicándolo a los 
socios de número hasta ser refrendadas por la Asamblea General.  

d) Ejecutará los acuerdos de las Asambleas Generales.  

e) Formulará y someterá a la aprobación de la Asamblea General los Balances y 
Cuentas anuales.  

f) Si así lo esƟma oportuno, creará comisiones de trabajo y seguimiento.  

g) Organizará acƟvidades de estudio, sobre los aspectos concretos del problema 
de las adicciones en todas sus verƟentes.  

h) Determinará (precepƟvo expediente administraƟvo) el cese provisional de 
miembro de la Asamblea General, o de la Junta de Gobierno, noƟficándose a 
los socios de número, hasta la celebración de la primera Asamblea General, en 
la cual se tendrá que resolver definiƟvamente, y a la que la persona afectada 
podrá asisƟr con voz, pero sin voto.  

i) Contratará, con la supervisión del Consejo EjecuƟvo, y con carácter retribuido 
al personal que crea úƟl e idóneo, para la realización de programas, desarrollo 
de servicios, realización de tareas propias de la Confederación.      

j) Redactar el orden del día de las disƟntas Asambleas Generales. En relación con 
las Asambleas Generales se estará a lo dispuesto en el Arơculo 11º de estos 
Estatutos.  

 

Arơculo 19º: Junta de Gobierno. Atribuciones especiales.   

La Junta de Gobierno intervendrá como árbitro, en aquellas situaciones 
conflicƟvas que pudiese tener lugar dentro de cualquiera de las Federaciones o 
Asociaciones miembros, siempre que el miembro Federado afectado lo solicite. 
ParƟcipando a la Asamblea General, y Consejo EjecuƟvo de las gesƟones realizadas.   
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Arơculo 20º: Funciones de la Presidencia. 

Corresponde a la Federación u Asociación que ejerza la Presidencia, a través de 
la persona que la represente: 

 

a) Ostentar la representación de la Confederación ante toda clase de personas 
autoridades, EnƟdades Públicas o Privadas, Tribunales, Organismos u 
Administraciones,… con amplias facultades, incluso la de tomar decisiones en 
caso de necesidad, y nombrar apoderadas/os a cualquier efecto, con la 
precepƟva información a los socios de número.  

b) Designar a procuradoras/es y abogadas/os en las disƟntas provincias de España 
y darles a las/os mismos, las facultades necesarias para que, en escritura de 
poder general de pleitos, puedan representar a esta Confederación.  

c) Convocar, abrir, presidir y levantar las sesiones de la Junta de Gobierno y de las 
Asambleas Generales, así como tomar, ceder o reƟrar la palabra durante las 
sesiones de los Órganos de GesƟón y decisión, excepto al Consejo EjecuƟvo que 
se considera autónomo.  

d) Autorizar con su firma las actas de las sesiones de la Asamblea General y de la 
Junta de Gobierno en unión de la Secretaría, así como las cerƟficaciones de 
tesƟmonio que este expida, respecto al contenido de las mismas o de otros 
asuntos.  

e) Ordenar junto con la Tesorería, los pagos que deberán efectuarse con cargo a 
los fondos de la Confederación, siempre junto con la firma autorizada de otro 
miembro de la Junta de Gobierno, preferiblemente la Tesorería, dando cuenta 
trimestralmente al Consejo EjecuƟvo de los gastos, o pagos realizados y de los 
posibles ingresos que pudieran exisƟr durante ese periodo. Es de obligado 
cumplimiento la existencia de TRES FIRMAS MANCOMUNADAS DE DOS EN 
DOS.  

f) Velar por el cumplimiento de los presentes Estatutos, de las conclusiones de las 
Convenciones Nacionales, Congresos, Encuentros y Jornadas Autonómicas que 
se celebren y de las normas y conclusiones de los Órganos de GesƟón y 
Dirección.  

g) Solicitar, suscribir y disponer Pólizas de Crédito en la Banca Privada u Oficial, 
cuando las necesidades económicas de la Confederación así lo aconsejen y lo 
apruebe la Junta de Gobierno, todo ello con la corroboración y aprobación de 
la Asamblea General.  

h) Abrir cuentas corrientes, de crédito con aval y sin aval, en Bancos, Cajas de 
Ahorro o cualquier ente financiero. Para estas operaciones será imprescindible 
la firma de la Tesorería y el visto bueno de la Intervención, informando a los 
socios de número, de las gesƟones realizadas.  

i) Solicitar y cobrar subvenciones y ayudas económicas, de cualquier ente, tanto 
Oficial como ParƟcular.  
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j) Podrá otorgar poderes plenos o parciales a los miembros de la Junta de            
Gobierno que crea oportuno y necesario, comunicándolo a la Junta de 
Gobierno.   

k) La Presidencia estará asisƟda por la Vicepresidencia Primera y Vicepresidencia 
Segunda que le susƟtuirán por este orden en caso de ausencia o enfermedad.  

l) Cualquiera otra de interés para la ejecución de lo establecido en estos Estatutos, 
que por no estar atribuida a otro órgano de la Confederación por urgencia del 
caso o por especiales circunstancias, deba asumir la Presidencia sin perjuicio de 
dar cuenta posteriormente a la Junta de Gobierno. 

m) Caso de presentar la dimisión, se convocará Asamblea general Extraordinaria en 
el plazo máximo de treinta días.  

  
 Arơculo 21º: Funciones de las Vicepresidencias. 
 

Corresponderá a la Federación u Asociación que ejerza las funciones de la 
Vicepresidencia Primera y Segunda, a través de las personas que las represente: 

 

a) La VICEPRESIDENCIA PRIMERA asisƟrá a la Presidencia en todas sus funciones y 
le susƟtuirá por ausencia o enfermedad o por expresa delegación de ésta.  

b) Podrá tener firma conjunta con la Presidencia, Secretaría y Tesorería. 

c) La VICEPRESIDENCIA SEGUNDA parƟcipará como enlace de la Junta de Gobierno 
en las sesiones o reuniones del Consejo EjecuƟvo, para lo que deberá ser 
convocado por este como uno de sus miembros acƟvos.  

d) En caso de cese, ausencia o enfermedad de cualquier otro miembro de la Junta 
de Gobierno y mientras dicho cargo permanezca vacante, la Vicepresidencia 
Segunda asumirá las funciones de este.  
 

  Arơculo 22º: Funciones de la Secretaría. 
 

Corresponde a la Federación u Asociación que ejerza las funciones de la 
Secretaría de la Junta de Gobierno, a través de la persona que la represente, las 
siguientes funciones: 

 

a) La Secretaría tendrá a cargo la dirección de los trabajos administraƟvos de la 
Confederación, expedirá cerƟficaciones, llevará los libros u otros soportes 
informáƟcos de la Confederación que estén legalmente establecidos, así como 
el fichero de Federaciones y Asociaciones asociadas, custodiará la 
documentación de la enƟdad haciendo que se cursen las comunicaciones sobre 
designación de Juntas de Gobierno y demás acuerdos sociales inscribibles en 
los Registros correspondientes, así como la presentación de las cuentas anuales 
y el cumplimiento de las obligaciones documentales en los términos que 
legalmente correspondan.  
Podrá tener firma conjunta con la Presidencia, Vicepresidencias y Tesorería. 
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b) Redactar las actas de las Asambleas Generales y de las Reuniones de la Junta de 
Gobierno; remiƟendo resumen de lo acordado en las mismas a las disƟntas 
Federación y Asociaciones adscritas a CAARFE.  

c) Cuidar de que se ponga en conocimiento de los órganos perƟnentes, en el 
espacio más breve posible, los acuerdos adoptados en la Junta de Gobierno, en 
las Asambleas Generales, en las Convenciones Nacionales y que corresponda 
noƟficar.  

d) Expedir con el Visto Bueno de la Presidencia, las cerƟficaciones necesarias, 
frente a terceros, relaƟvas a los acuerdos legalmente adoptados o de cualquier 
otro Ɵpo.  

e) Coordinar las sesiones de la Junta de Gobierno y de las Asambleas Generales y 
orientar e impulsar a los disƟntos órganos de Gobierno y administración de la 
Confederación, así como el funcionamiento de las secciones de Servicios, 
Ponencias o Comisiones de Trabajo que se establezcan y coordinar entre sí las 
acƟvidades de unos y otros.  

f) Cualquier otra función no especificada en los presentes Estatutos de Orden 
AdministraƟvo o de Organización y que, por la urgencia del caso o circunstancias 
especiales, deba asumir la Secretaría. 

 
Arơculo 23º: Funciones de la Tesorería. 
 

Corresponde a la Federación u Asociación que ejerza las funciones de la Tesorería, 
a través de la persona que la represente: 

 

a) Custodiar los libros, documentos de contabilidad, así como los fondos de la 
Confederación, efectuando los cobros y pagos que autorice la Presidencia y 
Vicepresidencia Primera. 

b) Preparar, en colaboración con la Presidencia, la Intervención y resto de 
miembros de la Junta de Gobierno de la Confederación, el proyecto de 
Presupuestos Generales anuales, así como el estado de cuentas del año anterior 
para su ulterior presentación y aprobación en la Asamblea General.  

c) Llevar inventario de bienes, si los hubiera.  

d) Realizar cuantas gesƟones le encomiende la Asamblea General, la Presidencia y 
la Junta de Gobierno para incrementar los recursos económicos de la 
Confederación.  

e) Mantendrá las cuentas de depósito a la vista para el manejo financiero, y 
ostentará la firma de las mismas conjuntamente con la Presidencia y otra firma 
mancomunada. En aquellas cuentas que se autoricen a la Secretaría, será la 
responsable de establecer su límite y cuanơa.  

f) Presentará el Estado de cuentas a la Junta de Gobierno y al Consejo EjecuƟvo 
trimestralmente. Dicho estado de cuentas será visado por la Presidencia y si ello 
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fuere posible por la Intervención, excepto el informe correspondiente al cierre 
del ejercicio que deberá ir visado obligatoriamente por la Intervención. 

 

 Arơculo 24º: Funciones de la Intervención. 
 

Corresponde a la Federación u Asociación que ejerza las funciones de la 
Intervención, a través de la persona que la represente: 
 

a) La Asamblea general designará una persona que representa la Intervención 
para la verificación y correcto asentamiento de los documentos contables.  

b) Tendrá como función principal el control del manejo financiero de la 
Confederación, pudiendo en cualquier momento fiscalizar las operaciones 
contables, revisando tanto libros como comprobantes de pago y cobro.   

c) Firmará los Balances y Presupuestos anuales una vez aprobados por la 
Asamblea.  

d) Podrá asisƟr a las reuniones de la Junta de Gobierno y del Consejo EjecuƟvo, 
cuando lo desee o así se lo ordena la Asamblea General. AsisƟrá así mismo, a 
las sesiones de la Asamblea con voz, pero sin voto.  

 
Arơculo 25º: Funciones de las Vocalías. 

 

Corresponde a la Federación u Asociación que ejerza las funciones de la Vocalía, a 
través de la persona que la represente: 

 

a) Recibir la convocatoria de la sesión de Junta de Gobierno con la antelación 
fijada en los presentes Estatutos conteniendo aquélla el orden del día. 

 

b) ParƟcipar en el debate de las sesiones. 
 

c) Ejercer su derecho al voto y formular su voto parƟcular, así como expresar el 
senƟdo de su voto y los moƟvos que lo jusƟfican. 

 

d) Formular ruegos y preguntas. 
 

e) Obtener la información precisa para el cumplimiento de las funciones que le 
fueren asignadas. 

 

Arơculo 26º: Consejo EjecuƟvo. 
 

 Corresponde al Consejo EjecuƟvo las siguientes funciones: 
 

a) Estará compuesto por un/a representante de cada Federación Autonómica y 
Asociación en representación de una Autonomía, así como por la 
Vicepresidencia Segunda de CAARFE que actuará como enlace entre este 
Órgano y la Junta de Gobierno.  
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b) El Consejo tendrá funcionamiento autónomo e independiente de las tareas 
económicas a abordar en Comisiones a su propio criterio.  

c) El Consejo EjecuƟvo tendrá las funciones de comprobar, todas las gesƟones 
económicas de la Presidencia y de la Junta de Gobierno cuando lo esƟme 
oportuno, o en sus reuniones.  

d) El Consejo EjecuƟvo se reunirá en PLENO al menos una vez al año 
preferiblemente en la Convención o cuantas veces esƟme conveniente para el 
mejor desarrollo de sus funciones. Para estas reuniones podrán requerir, con la 
anƟcipación suficiente, cuantos datos crea oportunos, a la Junta de Gobierno o 
a alguno de sus miembros.  

e) En la propia consƟtución del Consejo EjecuƟvo, que será para todo el periodo 
de Vigencia de la Junta de Gobierno, se elegirá portavoz o coordinador/a de 
entre sus miembros, que levantará acta de sus reuniones y será el miembro 
asistente, por parte del Consejo ejecuƟvo a las Asambleas Generales que se 
celebren.  

f) Los miembros del Consejo serán designados por las propias Federaciones y 
Asociaciones en representación de una Autonomía no admiƟéndose salvo 
causas de fuerza mayor la susƟtución de la persona designada por otra, hasta 
el siguiente periodo elecƟvo.  

  
 Arơculo 27º.- Comité Asesor Técnico. 
  

Corresponde al Comité Asesor Técnico las siguientes funciones: 
 

a) Se establece como Órgano ConsulƟvo un Comité Asesor Técnico que estará 
formado exclusivamente por profesionales de cuantas disciplinas puedan 
intervenir en el campo de las ADICCIONES o EnƟdades de ámbito Nacional e 
INTERNACIONAL que por su significación o acƟvidad puedan aportar a esta 
Confederación conocimientos o experiencias construcƟvas.  

b) Sus miembros tendrán desde su integración carácter honorífico, consulƟvo y 
altruista, sin perjuicio del derecho a ser rembolsados los gastos ocasionados en 
ejercicio de sus cargos, siempre que estos se encuentren debida y formalmente 
jusƟficados.  

c) La inclusión de estos Profesionales ínter disciplinares o EnƟdades se llevará a 
cabo a propuesta de la Junta de Gobierno y deberán ser raƟficados por la 
Asamblea General.  

d) El Comité Asesor Técnico se reunirá al menos una vez al año y a ser posible, en 
el marco de la Convención Nacional.  

  
 
 
 
 



    Página    
20 

TÍTULO VI.-  
De los miembros de la Confederación.- Sus derechos.- Sus deberes.- Bajas.- Régimen 
disciplinario.   

 
  
Arơculo 28º: Los miembros de CAARFE son:  
  

1. MIEMBRO DE NÚMERO.  
2. SOCIO/A COLABORADOR/A.  
3. MIEMBRO ASOCIACIÓN COLABORADORA.  

  
1.- De los MIEMBROS DE NÚMERO de la Confederación.  

a) Serán miembros o socios de número Confederados de CAARFE, aquellas 
Federaciones Autonómicas y Asociaciones en representación de una Autonomía 
en la que haya una Federación que ubicadas dentro de su ámbito de actuación, 
deseen libremente integrarse, siempre que su fin primordial esté recogido como 
tal en estos Estatutos y cumplan los requisitos exigidos y que se detallan a 
conƟnuación, en caso de 2 Asociaciones de una misma Autonomía, la 
representación en la Asamblea la ostentará la Asociación más anƟgua en CAARFE.  
La segunda Asociación será socio colaborador.   

Cuando una Asociación ostente la representación territorial de una Comunidad 
Autónoma y en el caso de que, posteriormente, se consƟtuya una Federación, 
siempre será la Federación la que pase a ostentar la representación territorial, 
independientemente de si la Asociación se integra en la Federación o no. La 
Asociación pasaría a ser miembro colaborador sin voz ni voto en la Asamblea.  

b) Las Federaciones Autonómicas y Asociaciones deberán estar legalmente 
consƟtuidas dentro del Territorio autonómico correspondiente o ser Asociación 
específica con implantación autonómica.  

c) Que los miembros de su Junta de Gobierno u órgano similar sean personas con una 
Rehabilitación contrastada.  

d) Que su ámbito de actuación sea como máximo autonómico y el desarrollo de sus 
acƟvidades no planteen, a juicio de la Asamblea, problemas de competencia con 
otros miembros ya Confederados.  

e) Que no exista ya en el seno de CAARFE otra Federación o Asociación en 
representación Autonómica.  

f) Ser aceptado por la Asamblea de CAARFE con al menos los dos tercios de los votos 
favorables en cualquier supuesto.  

g) Cada miembro confederado deberá aportar una canƟdad fija (a determinar) como 
cuota de ingreso, si así lo esƟmara la Asamblea General.  

h) El procedimiento de integración en CAARFE se iniciará a instancia de los 
interesados, mediante la aportación de la siguiente documentación: 
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- Solicitud de inscripción dirigida a la Presidencia de CAARFE. 
- Copia de los Estatutos por los que se rige, visados por la Autoridad 

Competente.  
- Copia del CerƟficado de Inscripción en el Registro Correspondiente.  
- Copia del Acta de la Asamblea en la que se aprueba la solicitud de ingreso.  
- Copia del CIF de la enƟdad solicitante.  
- Componente de la Junta de Gobierno u órgano similar de la Federación o 

Asociación solicitante.  
 

I)  Consideraciones para el ingreso en CAARFE, de una Asociación aİn, cuando la 
representación la ostenta otra ya en CAARFE, de la misma autonomía.  
OPCIONES:  

1.-Si la actual Ɵene acƟvidad dentro de CAARFE.  

Contar con la conformidad de la actual, la negaƟva Ɵene que ser razonada.  

La representación en CAARFE será consensuada y equitaƟva, no excluyente. 
Ejemplo alternaƟvo cada 2 años, total o por áreas, (Comité EjecuƟvo, Asamblea, 
técnico.) obligada información fluida entre ambas 1a.-Si ya exisơa, pero no ha 
estado con CAARFE.  

2.-Si es completamente nueva, es decir sin relación con la representante.  

Espera de 2 años para solicitar el ingreso. Para evitar Asociaciones poco 
sólidas. Resto de condiciones, como la anterior.  

3.-Si se ha creado como consecuencia de expulsión de sus miembros de la 
representante.  

No antes de 2 años. Informe de la representada y de la solicitante sobre la 
expulsión.  

Posibilitar acercamiento a través de una persona imparcial. Informe de 
hombre bueno y decisión de los órganos de CAARFE. Resto de condiciones 
como la primera.  

4.- En todos los casos si la Asociación actual no Ɵene acƟvidad será susƟtuida 
por la nueva solicitante, pero con el resto de las condiciones.  

No antes de 2 años para que este consolidada  
  
2.- De los SOCIOS/AS COLABORADORES/AS de la Confederación.  
 

        Serán personas asociadas colaboradoras a nivel personal todo aquella que desee 
libremente integrarse, siempre que su fin primordial este recogido como tal en estos 
Estatutos y cumplan los requisitos exigidos.  
       No tendrá representación en la Asamblea y no podrán ostentar cargos en la 
Confederación.  
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2.-1 Derechos y deberes de socios/as colaboradores/as de la Confederación.  
           Tendrán derecho a tomar parte con las cuotas reducidas en cuantas acƟvidades 
organice la misma, beneficiarse de cuantas informaciones o gesƟones encaminadas a la 
realización de sus fines, sean puestas en prácƟca por la Confederación.  

  
a) Ser informado/a acerca de la composición de los órganos de gobierno y 

representación de la Confederación, de su estado de cuentas y del desarrollo de su 
acƟvidad.  

b) Acceso a la documentación relacionada en estos Estatutos, a través de los órganos 
de representación, en los términos previstos en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
Diciembre de protección de datos de carácter personal.  

c) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se fijen, con arreglo a los 
Estatutos, o se puedan aprobar en la Asamblea correspondiente.  
Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatuarias. 
Acatar, y cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos de gobierno 
y Asambleas Generales.  

d) ComparƟr las finalidades de CAARFE y colaborar para la consecución de las mismas.  
 

2.-2 Se podrá perder la condición de miembro Asociación colaboradora de la 
Confederación:  

   Cualquier circunstancia que concurra en el arơculo 30, bajas de los presentes 
Estatutos.   

  
3.- De MIEMBRO ASOCIACIÓN COLABORADORA de la Confederación.  
 

Serán miembro Asociación colaboradora toda aquella Asociación que desee    
libremente integrarse, siempre que su fin primordial este recogido como tal en estos 
Estatutos y cumplan los requisitos exigidos.  

Tendrán los mismos derechos y obligaciones que todos los miembros menos 
representación en la Asamblea y no podrán ostentar cargos en la Confederación.  
 

3.-1 Derechos y deberes de miembro Asociación colaboradora de la Confederación.  
a) Tendrán derecho a tomar parte con las cuotas reducidas todos los miembros de la 

Asociación, en cuantas acƟvidades organice la misma, beneficiarse de cuantas 
informaciones o gesƟones encaminadas a la realización de sus fines, sean puestas 
en prácƟca por la Confederación.  

  
b) Ser informado acerca de la composición de los órganos de gobierno y 

representación de la Confederación, de su estado de cuentas y del desarrollo de su 
acƟvidad.  

  
c) Acceso a la documentación relacionada en estos Estatutos, a través de los   órganos 

de representación, en los términos previstos en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
Diciembre, de protección de datos de carácter personal.  
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d) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se fijen por miembro de 
Asociación, con arreglo a los Estatutos, o se puedan aprobar en la Asamblea 
correspondiente.  

    Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatuarias.  
    Acatar, y cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos de gobierno y 

Asambleas Generales.  

e) Estarán obligados a informar a la Confederación al objeto de elaborar el Censo 
anual, del número de asociados de sus respecƟvas Asociaciones, con especificación 
de sexo y edad. En ningún caso aportaran nombre.  

 

f) ComparƟr las finalidades de CAARFE y colaborar para la consecución de las mismas.  
 

3.-2 Se podrá perder la condición de miembro Asociación colaboradora de la 
Confederación:  

Cualquier circunstancia que concurra en el arơculo 30, bajas de los presentes 
Estatutos.   
  
Arơculo 29º: Derechos miembros de número. 
  

a) Tendrán derecho a tomar parte en cuantas acƟvidades organice la misma, a 
beneficiarse de cuantas informaciones o gesƟones encaminadas a la realización de 
sus fines, sean puestas en prácƟca por la Confederación o cualquiera de sus 
Federaciones o Asociaciones asociadas. 

b) Ejercer el derecho de voz y voto, así como asisƟr a las Asambleas Generales, de 
acuerdo con los Estatutos.  

c) Los miembros de cualquier Confederación o Asociación tendrán derecho a ser 
elegidos para cualquier cargo dentro de la Confederación, siempre que cumpla los 
requisitos exigidos en cada caso.  

d) Ser informado acerca de la composición de los órganos de gobierno y 
representación de la Confederación, de su estado de cuentas y del desarrollo de su 
acƟvidad.  

e) Presentar propuestas, quejas y en general a parƟcipar acƟvamente en el 
funcionamiento de la Confederación, respetando los presentes Estatutos y los 
acuerdos de las Asambleas.  

f) Exigir a las personas que ostentan los cargos de responsabilidad en CAARFE el 
mejor cumplimiento de sus funciones por los medios y cauces que se establecen los 
presentes Estatutos.   

g) Las Federaciones o Asociaciones Autonómicas, deberán ser oídas por la 
Asamblea correspondiente y con carácter previo a la adopción de medidas 
disciplinarias contra alguna de ellas, a propuesta de la Junta de Gobierno, del Consejo 
EjecuƟvo o de cualquiera otro miembro, aprobando o rechazando las imputaciones o 
sanciones, de acuerdo con las alegaciones en su defensa, después de haber sido 
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informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser moƟvado el 
acuerdo que, en su caso, imponga sanción.  

h) Impugnar los acuerdos de los órganos de la Confederación que esƟme contrarios 
a la Ley o a los Estatutos.  

i)  Acceso a la documentación relacionada en estos Estatutos, a través de los órganos 
de representación, en los términos previstos en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de 
Diciembre, de protección de datos de carácter personal.  

 
Arơculo 30º: Deberes miembros de número.   
 

a) Los miembros de CAARFE deberán cooperar fielmente en pro del desarrollo y 
engrandecimiento de la Confederación, cumpliendo con las obligaciones 
reglamentarias y colaborando en las tareas que le encomienden los órganos de 
Gobierno y GesƟón, así como de las decisiones de las Asambleas.   

b) ComparƟr las finalidades de CAARFE y colaborar para la consecución de las mismas.  

c) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se fijen, con arreglo a los 
Estatutos, o se puedan aprobar en la Asamblea correspondiente.  

d) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatuarias.  

e) Acatar, aceptar y cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos de 
gobierno y Asambleas Generales.  

f) Estarán obligados a informar a la Confederación al objeto de elaborar el Censo 
anual, del número de personas asociadas de sus respecƟvas Federaciones o 
Asociaciones, con especificación de sexo y edad. En ningún caso aportarán nombre.  

g) Igualmente remiƟrán anualmente a la Federación, la composición de la Junta de 
Gobierno, con detalle de nombres, apellidos y número de DNI.  

h) Los miembros federados están obligados a asisƟr a las Asambleas Generales y 
reuniones a las que estatutariamente sean citados y caso contrario a jusƟficar su 
ausencia por escrito.  

i) Las Federaciones o Asociaciones afiliadas a CAARFE, cooperaran en el mejor 
desarrollo de las AcƟvidades que promueva la CAARFE, para así conseguir el mejor 
funcionamiento y fines de la misma.   

j) Todas las personas alcohólicas en Rehabilitación y sus familiares, se comprometen a 
acatar y cumplir los Estatutos de la Confederación y de igual manera las normas y 
Estatutos de otras Federaciones y Asociaciones, donde quisieran acudir a parƟcipar 
en los eventos organizados por las mismas.  

  
 Arơculo 31º: Bajas.  

Se podrá perder la condición de miembro Federado:  

a) Las que a criterio de la Asamblea y a propuesta de la Junta de Gobierno, incumplan 
reiteradamente los deberes enunciados en el Arơculo 29, siendo condición 
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suficiente el no asisƟr a tres Asambleas consecuƟvas sin jusƟficación alguna, de las 
que específicamente establecen los presentes Estatutos.  

b) Por hechos contrarios al buen desarrollo y los fines de la Confederación.  

c) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta de Gobierno en el cual se 
alegarán las causas o quejas que moƟven dicha solicitud, adjuntando cerƟficación 
del Acta de su Asamblea en la cual se apruebe la solicitud de baja.   

d) Las que, a juicio de la Asamblea, y a propuesta de la Junta de Gobierno, den pruebas 
de inacƟvidad respecto a los fines para los que se crearon, o existan fundadas 
razones para considerar que estos, han variado o responden a intereses parƟculares 
de cualquier índole.   

e) Para que pueda ser impuesta cualquier sanción, el acuerdo habrá de ser raƟficado 
en Asamblea, como mínimo con los dos tercios de los votos favorables en cualquiera 
de las circunstancias posibles.  

f) Dicha decisión podrá ser tomada con carácter provisional por la Junta de Gobierno, 
que habrá de informar a los miembros socios de número de tal extremo, en la 
siguiente sesión. No obstante, la enƟdad correspondiente no podrá disfrutar de sus 
derechos y quedará exenta de obligaciones hasta que la medida sea formalmente 
tomada por la Asamblea.  

g) Por falta de aportación económica injusƟficada.  

h) La baja definiƟva de un miembro federado, llevara implícita la pérdida de cuantos 
derechos o beneficios hubiese obtenido por mediación de CAARFE quedando sujeta 
a las obligaciones que hubiere contraído con anterioridad al cese, no pudiendo 
ostentar su representación en CAARFE.  

i) La Asamblea General podrá conceder el reingreso en la Confederación, si analizadas 
las causas que moƟvaron su baja y jusƟficadas debidamente por la interesada, 
hubiesen desaparecido los moƟvos que en su momento dieron lugar a tal medida. 

 
 Arơculo 32: Régimen disciplinario.  
 

a) El miembro de la Asamblea, Junta de Gobierno o Comité EjecuƟvo, que incumpliere 
sus obligaciones para con la Confederación, que su conducta menoscabe los fines o 
presƟgio de la misma, o cuando de su actuación se desprenda un perjuicio de 
cualquier índole para la CAAARFE, que su actuación suponga descrédito o 
despresƟgio para el colecƟvo, y sin que sea necesaria la imputación judicial, será 
objeto del correspondiente expediente disciplinario, incoado por la Junta de 
Gobierno, siendo la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto, quien 
valore la situación resolviendo lo que proceda, dándole audiencia, para que en su 
defensa o descargo, manifieste lo que crea conveniente.  

b) Las sanciones pueden comprender desde la suspensión temporal de sus derechos a 
la expulsión. Esta valoración la realizara la Asamblea General, a instancia del informe 
elaborado por la Junta de Gobierno   
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TÍTULO VII.- 
Patrimonio. - Ingresos. - Cuotas. - Obligaciones documentales y contables.  

 
  
Arơculo 33: Patrimonio.  

La CAARFE carece por el momento de Patrimonio propio y la creación del fondo  
económico y su sostenimiento dependerá de la capacidad de la gesƟón para su 
autofinanciación, para lo cual, podrá: recabar ayudas o subvenciones a cuantos                   
organismos públicos o privados considere, suscribir compromisos, créditos o 
prestamos, admiƟr donaciones, incluso solicitar préstamos hipotecarios sobre los 
bienes que poseyera en su día, promocionar cualquier Ɵpo de acƟvidades que sirvieren                                
a la recaudación de fondos y todo ello con la aprobación del Consejo EjecuƟvo y la 
Asamblea General.   
  

Las Federaciones y Asociaciones integradas en CAARFE contribuirán al 
sostenimiento de sus estructuras con una cuota mínima anual que se determinará en 
Asamblea y que podrán saƟsfacer a lo largo del ejercicio económico correspondiente. 
Para la determinación de la cuanơa o revisión de la misma en su caso, serán necesarios 
los dos tercios de los votos. No obstante, a lo anteriormente mencionado, las 
Federaciones y Asociaciones miembros, nunca contribuirán con una cuanơa superior 
al diez por ciento de su Presupuesto de gastos reflejados en el úlƟmo balance aprobado 
en su Asamblea, debiendo ser la propia CAARFE la encargada de recabar el mayor 
número de disponibilidades económicas, sin más condiciones que las limitaciones que 
se prevén en estos Estatutos.  
  
Arơculo 34º: Financiación. 
 

La Confederación, para el desarrollo de sus acƟvidades, se financiará con: 
 

a) Las cuotas ordinarias o extraordinarias de las Federaciones y Asociaciones 
asociadas. 

b) Los donaƟvos o aportaciones que pudieran ser concedidas por personas İsicas o 
jurídicas, públicas o privadas. 

c) Las donaciones, herencias o legados que pudiera recibir de forma legal por parte 
de los asociados o de terceras personas.  

d) Las Subvenciones, ayudas y auxilios que reciba de la Administración Estatal, 
Regional, Provincial o Municipal, así como las que la concede otras InsƟtuciones 
de carácter privado (Fundaciones, otras Federaciones, Organismos o Asociaciones, 
etc.).  

e) Los ingresos provenientes de sus acƟvidades. 
 

f) Cualquier otro recurso lícito.  
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Los beneficios obtenidos por la Confederación, derivados del ejercicio de acƟvidades 
económicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberán desƟnarse exclusivamente 
al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningún caso su reparto entre las 
Federaciones u Asociaciones asociadas ni entre sus cónyuges o personas que convivan 
con aquéllos con análoga relación de afecƟvidad, ni entre sus parientes, ni su cesión 
gratuita a personas İsicas o jurídicas con interés lucraƟvo. 

  
Arơculo 35º: Cuotas.  

a) Las cuotas ordinarias o extraordinarias se establecerán por la Asamblea General 
Extraordinaria, a propuesta de la Junta de Gobierno respetando lo reflejado en el 
Arơculo 32 y no son reintegrables en caso alguno.  

b) Para la admisión de nuevos socios, la Asamblea General podrá fijar una cuota de 
admisión no reintegrable.   

c) Para la aprobación de cuotas extraordinarias, habrá de convocarse Asamblea 
General Extraordinaria, salvo que la Confederación careciere de liquidez y la 
disposición y gasto correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastará la 
adopción del acuerdo por la Junta de Gobierno y con conocimiento del Consejo 
EjecuƟvo, previo informe de la Tesorería y ulterior raƟficación en Asamblea General, 
y que habrá de aprobarse en el plazo de treinta días siguientes a la adopción del 
acuerdo por la Junta de Gobierno. 

 

Arơculo 36º: Obligaciones documentales y contables.   
 

a) La CAARFE de acuerdo con lo establecido en el arơculo 14 de la Ley Orgánica 
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación, dispondrá de 
una relación actualizada de sus afiliados, llevará una contabilidad que permita 
obtener la imagen fiel del patrimonio y de su situación financiera, así como de 
las acƟvidades realizadas, efectuará y anotará en el libro correspondiente un 
inventario de sus bienes y recogerá en un libro las actas, u otro soporte 
informáƟco autorizado, los acuerdos adoptados en las reuniones de la Junta de 
Gobierno y de las Asambleas Generales. La contabilidad se llevará conforme a 
las normas específicas que les resultan de aplicación de la Leyes Vigentes.  

b) El ejercicio económico coincidirá con el año natural; comenzará el 1 de enero y 
su cierre tendrá lugar el 31 de diciembre de cada año.  

c) La Asamblea General aprobará anualmente las cuentas de la Confederación, 
una vez finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.  
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TÍTULO VIII.-  
De la Disolución.- De la Liquidación.  

 
  
Arơculo 37º: Disolución.  

La CAARFE se disolverá por las siguientes causas:   

1.- Voluntariamente cuando así lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria, 
convocada al efecto. El acuerdo sobre la disolución requerirá mayoría 
cualificada de las personas presentes o representadas, que resultará cuando los 
votos afirmaƟvos superen la mitad (Art. 12 LO 1/2002).  

2.- Por causas determinadas en el Arơculo 39 del Código Civil.  

3.- Por sentencia judicial firme.  
  
Arơculo 38º: Liquidación.  
 

b) Acordada la disolución de la Confederación, la Asamblea General nombrará una 
Comisión Liquidadora la cual, velará por la integridad del patrimonio de la 
Confederación. Corresponderá a los liquidadores concluir las operaciones 
pendientes, y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidación: cobrar 
los créditos, liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores, y si exisƟese 
sobrante líquido se desƟnará para fines que no desvirtúen su naturaleza no 
lucraƟva, preferentemente a EnƟdades relacionadas con el Alcoholismo o las 
Drogodependencias.  

 

a) La Comisión Liquidadora solicitará la cancelación de los asientos en el Registro 
de Asociaciones y Federaciones correspondiente.   

b) En caso de insolvencia de la Confederación, la Junta de Gobierno o, en su caso, 
la Comisión Liquidadora, ha de promover inmediatamente el oportuno 
procedimiento concursal ante el Juez competente.  

  
 
 

TÍTULO IX.-  
Modificación de Estatutos 

 

Arơculo 39º: Modificación de Estatutos.  

a) La modificación de los presentes Estatutos será competencia de la Asamblea 
General Extraordinaria, adoptándose el acuerdo por mayoría cualificada de las 
los miembros federados presentes o representados, que resultará cuando los 
votos afirmaƟvos superen la mitad más uno de los votos presentes o delegados.  

b) Todas las modificaciones que se realicen se comunicarán al Registro 
correspondiente.  
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 DISPOSICIÓNES ADICIONALES.  
  

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicará la vigente 
Ley Orgánica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociación, y las 
Disposiciones Complementarias.  

En Madrid, a 12 de octubre de 2024.  

  
PRESIDENCIA CAARFE               SECRETARÍA CAARFE 
  
  
 
 
  
  
Dª Mª Pilar Leal Vázquez                                                     D. Javier Pellejero García                                                                       
DNI: 76.574.919 F                                                                 DNI: 15.839.770 S                                                               
 
 
DILIGENCIA:    
  

         D. Javier Pellejero García, con DNI: 15.839.770 S, y domicilio en Carretera de Sos 
s/n, 50670 Sadaba (Zaragoza); como Secretario de la Confederación de Personas 
Adictas y sus Familiares en Rehabilitación y Familiares de España (CAARFE),  
  
CERTIFICA:  
  

         Que los presentes Estatutos junto con el Acta Fundacional fueron aprobados por 
esta Confederación en Asamblea General Extraordinaria celebrada con fecha 20 de 
sepƟembre del 2014. Que se modificaron primeramente en la Asamblea 
Extraordinaria, con cuórum para adoptar los acuerdos y mayoría absoluta con fecha 04 
de mayo de 2024. Y que se modifican en la actual Asamblea General Extraordinaria, 
con cuórum para adoptar los acuerdos y mayoría absoluta con fecha 12 de octubre de 
2024. 
 
 
  

          Y para que así conste y a los efectos oportunos se firma la presente en Madrid a 
----- de octubre del año dos mil veinƟcuatro con el visto bueno de la Presidencia. 
  
     Vº Bº                                                                                               
PRESIDENCIA CAARFE              SECRETARÍA CAARFE 
  
  
 
  
Dª Mª Pilar Leal Vázquez                                                    D. Javier Pellejero García                                                                                                      
DNI: 76.574.919 F                                                                DNI: 15.839.770 S                                                               
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